Angewandte Methoden zur Mitarbeiterbindung

jahrlich bezahlte
Fortbildungen

Homeoffice
Sportangebote

Altersteilzeitmodelle

innerbetriebliche Karriere-
planung / Coaching

auBertarifliche Zulagen
Sabbaticals

Sonstiges

duale Studiengange
Firmenfahrzeug

Jahresarbeitszeitmodelle

85,4%
85,4%
53,7%
46,3%
39,0%
31.7%
26,8%
24,4%
17,1%
17,1%
14,6%



