
Berufsmessen8 %

Internet 
(div. Stellenportale)

Printmedien 
(Anzeigen)

Eigene Homepage 
(Karriere)

Social Media

26 %

18 %

17 %

30 %

Einschätzung des Fachkräftemangels nach BerufsgruppenBevorzugte Wege der Personalgewinnung


